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Eticky kodex socialnich pracovniki Ceské republiky

Socialni prace je zaloZena na hodnotach demokadailskych prav. socialni pracovnici proto
dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin i jedimofi, tak jak jsou vyjateny v Chart
lidskych prav Spojenych narde v Umluv o pravech déte.

Socialni pracovnik respektuje jedénest kazdéheoloveka bez ohledu na jehaiypod, etnickou
prislusnost, rasu¢i barvu pleti, matisky jazyk, ¥k, zdravotni stav, sexualni orientaci,
ekonomickou situaci, nabozenské a politickéspedceni a bez ohleu na to, jak se podili na
Zivote celé spolénosti.

Socialni pracovnik respektuje pravo kazdého jedmeeseberealizaci v iai, aby sotasre
nedochéazelo k omezeni takového prava druhych osob.

Socialni pracovnik pomaha jednothiva, skupinam, komunitam a dobrovolnym sgeleskym
organizacim svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSeniogri jejich rozvoji a i feSeni
konfliktu jednotlival se spolénosti a jejich nasledk

Socialni pracovnik musi davatiggnost své profesiondlni odgowosti Fed svymi
soukromymi zajmy. Sluzby, které poskytuje, musirgnejvyssi odborné arovni.

Pravidla etického chovani socialniho pracovnika

Ve vztahu ke klientovi

Socialni pracovnik vede své klienty &domi odpo¥dnosti sdm za sebe.

Socialni pracovnik jedné tak, aby chranistbjnost a lidska prava svych kliént
Socialni pracovnik pomaha se stejnym Usilim a &kljoliv formy diskriminace vSem
klientam. Fi Zadné forns diskriminace nespolupracuje a néastni se ji.

Chrani klientovo pravo na soukromi a@vdrnost jeho séleni. Data a informace
poZzaduje s ohledem na palbnost p zajiS€ni sluzeb, které maji byt klientovi
poskytnuty. Zadnou informaci o klientovi neposkyt@z jeho souhlasu. Vyjimkou jsou
osoby s omezenou &gobilosti k pravnim Ukamm nebo jestlize jsou ohrozeny dalSi
osoby. V pipadech spravnih&izeni umo#uje &astnikim tohototizeni nahlizet do
spigi.

Socialni pracovnik dba, aby klienti obdrzeli vSectsluzby a davky socialniho
zabezpeéeni na které maji narok, a to nejen od institueekteré je zawstnan, ale i
ostatnich pislusnych zdrdj. Powi klienty o povinnostech, které vyplyvaji z takto
poskytnutych sluzeb a davek. Pomabsit i jiné zalezitosti a problémy klienta tykajici
se jiné slozky jeho Zivota.

Socialni pracovnik hleda moznosti jak zapoijit kiyetho procestieSeni jejich problé
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Ve vztahu ke svému zafstnavateli

Socialni pracovnik odp@dr¢ plni své povinnosti vyplyvajici se zavazku ke suém
zamestnavateli.

V zamestnavatelské organizaci vytifatakové podminky které umozni socialnim
pracovnikim v ni zamdstnanym, pjmout a uplaiovat zavazky, vyplyvajici tohoto
kodexu.

Snazi se ovliirovat socialni politiku, pracovni postupy a jejictaktické uplatovani
ve sveé zamstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvySéivelr sluzeb
poskytovanych klierim.

Ve vztahu ke svym kliedtn

Socialni pracovnik respektuje znalosti a zkuSersegtth kole@ a ostatnich odbornych
pracovniki. Vykonava a rozsije spolupraci s nimi a tim zvysSuje kvalitu posksné
socialni sluzby.

Respektuje rozdily v nazorech a praktiockénosti kolegi, ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnik

Kritické pripominky k nim vyjaduje na vhodném mist vhodnym zfisobem.

Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

Socialni pracovnik dba na udrzeni a zvySovani @geest/ého povolani.

Neustale se snazi o udrZzeni a zvySeni odborné &rsarialni prace a uplavani
novych gistupi a metod.

Brani tomu, aby odbornou socialni praci prastadekvalifikovany pracovnik bez
pati¢ného vzdlani.

Je zodpowdny za své soustavné celozivotni &agani a vycvik, coz je zaklad pro
udrzeni stanovené uro¥odborné prace a schopnastsit etické problémy a dilema.

Pro swij odborny fist vyuziva znalosti a dovednosti svych kalegjinych odbornii,
naopak své znalosti a dovednosti réiz& v celé oblasti socialni prace.

Ve vztahu ke spotmosti

Socialni pracovnik m& pravo i povinnost updgzsat Sirokou viEejnost a pislusné
organy na zfisoby, kterymi spoknost, vlada nebo ifsluSné organy, ffspivaji
k obtizim a utrpenim lidi a nesnazi se o jejichntkai.

Zasazuje se o zlepSeni socialnich podminek a sbsjtavedinosti tim, Ze poétuje
zmeny v zakonech, politice statu i v politice mezirdmo

Upozoruje na moznost spravedijgiho rozaleni spoléenskych zdraj a potebu
zajisti pristup k €mto zdrofim ttm, kteri to potebuiji.

Pasobi na roz$éni moznosti aifilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota pro vSechidy,la
to se zvlastnimietelem ke znevyho@nym a postizenym jeditien a skupinam.
Socialni pracovnik jsobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vaZznostta ke
kulturam, které vytviilo lidstvo.



